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1. INTRODUCCION

El Acompanamiento Social tiene como finalidad desarrollar un proceso de gestion,
orientado a generar la sostenibilidad humana, social e institucional. Es importante
mencionar que, al rededor del desarrollo de obras civiles, el acompafiamiento social hace
parte del componente comunitario del proyecto, el cual busca fortalecer el buen trato entre
el contratista y la comunidad a partir del acompafamiento desde esta area, involucrando a
los actores comunitarios en las diferentes actividades.

La gestion social en la obra civil se centra en el bienestar de las comunidades, las cuales
se concentran en crear escenarios propicios para brindar apoyo logrando disminuir los
riesgos, molestias y demas.

Es por lo anterior que el objetivo de la interventoria consiste en el seguimiento y control que
el contratista durante la ejecucion de su contrato cumpla con los plazos, términos y demas
condiciones contractuales, garantizando la eficiente y oportuna inversiéon de los recursos
establecidos, colaborando con el contratista en la correcta ejecucién de los trabajos con
orden y eficiencia, resolviendo con prontitud los requerimientos técnicos del contratista,
previniendo con su experiencia y analisis los posibles inconvenientes técnicos y financieros
en el desarrollo de la obra por lo que semanalmente se realiza seguimiento, verificacion y
cumplimiento al Plan de Gestién Social dirigido a prevenir y mitigar los impactos sociales
gue se producen durante las etapas constructivas de la obra.

El CONSORCIO INTERCOLISEO 2024, cuenta con el trabajo de la Asesora social
Alejandra Guzman Heredia, quien realiza el acompanamiento social de la Interventoria al
proyecto.

El CONSORCIO INTERCOLISEO 2024, desarrollara Interventoria social dentro del
proyecto “Construccion del escenario deportivo Coliseo Multipropdsito en la ciudad de
Pereira”.

Para este informe, se reporta la gestion realizada desde el 01 al 31 de Mayo de 2026.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

El escenario de “COLISEO MULTIPROPOSITO” se ubica en la cancha Gamma, ubicado
sobre la avenida 30 de agosto entre calle 82 y 83 actualmente es un espacio publico
concurrido por los habitantes del sector, encontramos en el predio una cancha de futbol,
dos placas deportivas y dos casetas comerciales. La propuesta para la construccion de este
nuevo escenario es tener un nuevo coliseo para albergar eventos de talla nacional e
internacional, ademas de subsanar la demanda para el entrenamiento y preparacién de
deportistas de alto rendimiento, la ubicacion del coliseo es estratégica por su conexién con
el sistema vehicular, espacio publico y su cercania con la villa olimpica consolida el sector
como un espacio destinado al deporte.

2. LOCALIZACION DE LA INTERVENCION

Localizacion del proyecto
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3. ACOMPANAMIENTO SOCIAL

En el seguimiento y acompafiamiento de las actividades del contratista del area social por
parte de la interventoria, quien ha velado por garantizar el cumplimiento en los diferentes
programas que estan estipulados en el Plan de Gestion Social, teniendo en cuenta su
compromiso social, esta interventoria dentro de su estrategia de trabajo, realizé el proceso
de verificacion, control y apoyo de las actividades ejecutadas por parte del contratista, tales
como:

Seguimiento a la vinculaciéon de Mano de Obra no Calificada- MONC
Capacitacion a MONC

Atencién a la comunidad

Verificacién PAC

Cada programa plasmado dentro del Plan de Gestién Social presentado por el profesional
social del contratista se enfoca en generar una adecuada interrelacion con el proyecto en
general y en especial mitigar los posibles impactos que el desarrollo de la obra pueda
causar.

OBJETIVO GENERAL

Supervisar, evaluar y garantizar el cumplimiento de los compromisos sociales establecidos
en el plan de gestion social promoviendo una adecuada relacién entre el contratista, las
comunidades y demas actores involucrados, con el fin de mitigar impactos sociales,
fomentar la participacion ciudadana y contribuir al desarrollo arménico del entorno del
proyecto.

4. PLAN DE GESTION SOCIAL

A continuacién, se exponen los programas que hacen parte del componente social, donde
la Interventoria ejercera control, verificacion y seguimiento de manera directa, para dar
cumplimiento al Plan de Gestion Social del proyecto, y asi evidenciar las acciones de
seguimiento y acompafamiento, con el propdsito de prevenir, mitigar, corregir y/o
compensar los impactos negativos. Es importante destacar que para ello se efectuaran
actividades y supervisiones de los procesos llevados a cabo por todo el equipo de trabajo,
con el objetivo de dar cumplimiento a las acciones planteadas en el mismo, requiriendo
trabajos planificados que permitan minimizar los impactos que alteraran o transformaran el
entorno de la comunidad en los diferentes sectores de intervencion del contrato.

El seguimiento a la gestion social del contratista estda ademas orientado a la verificacion de
los siguientes programas:
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PROGRAMA DE INFORMACION Y DIVULGACION
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
. Descripcion del Tipo de | Periodicidad Registro de _
Indicador A = Ay P cumplimiento
indicador indicador |evaluacion cumplimiento
Actas de
Divulgacion de reunion
informacion 4comunicaciones/ Seqtn Registros
mediante grupo | 4divulgaciones Cuantitativo re uegrimiento fotograficos 100%
de Gestion *100 q Listados de
Social asistencia,
Volantes y/o
Distribucion de | | Pi€Zas , Volantes,
. entregadas/ - Segun comunicados o
piezas de . Cuantitativo e . 100%
NN 1piezas requerimiento Registros
comunicacion N -
programadas™ 100 fotograficos
1 reuniones
extrqordlnarlas. Actas de
. Realizadas/1 . L
Reuniones - e Segun reunion o
Extraordinarias Ireuniones Cuantitativa requerimiento Registros 100%
extraordinarias e
. fotograficos
Programadas
100

En este programa se pretende mantener a la comunidad informada respecto a los procesos,
decisiones, programas, reuniones y recorridos de obra que se planeen o requieran
acompafiamiento de los habitantes del sector.

Durante el periodo, el 07 de mayo se envia volante de invitacion a los habitantes del
conjunto residencial Gamma IV a reunién extraordinaria para dar respuesta a las
inquietudes presentadas en la reunién extraordinaria del mes de abril.

CONTRATO DE OBRA No 6409-2024~ CON OBJETO: "CONSTRUCCION DEL
ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE
PEREIRA"

oW

EL CONSORCIO RC DEPORTIVO

INVITA A LA COMUNIDAD DEL
CONJUNTO RESIDENCIAL GAMMA 4

A lareunién de seguimiento a la comunidad, la
cual se llevara cabo en el salén social del
conjunto Residencial Gamma 4
Dia: Martes 12 de mayo 2026
Hora:2:30 PM

PARA MAS INFORMACION

Linea de atencién a la comunidad: 3137110382
Correo electrénico:
trabajosocialcoliseorc@gmail.com

Profesional social: Eliana Giraldo Candamil

Volante de invitacion reunién extraordinaria- Grupo de Gestién Social
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los dias 9, 12, 19 y 25 de mayo se informa mediante el grupo de gestién social sobre
actividades a realizarse los fines de semana en un horario de 8:00 am a 5:00pm por parte
del consorcio RC Deportivo, ademas se envia registro fotografico de las verificaciones y

limpieza.

Grupo de Gestion Social Coliseo... Grupo de Gestion Social Coliseo... 3 1
séb, 9 de may. mar, 19 de may. ekt
ELIANA trabajadora Social MULTIPROP... ELIANA trabajadora Social MULTIPROP...
guenosnl?las. 6nd Hola buenos dias a todos, de acuerdo
OWPE ¥hos progrzfmacmn o a la situacién manifestada por una
actividades para el fin de semana. residente del conjunto sobre
09-05-26 inundaciones presentadas en la zona
2054 de los juegos, compartimos imagenes
+ De 7:00 am hasta las 03:00 Pm. del mantenimiento a la cuneta se
percibe que, debido al alto volumen
de precipitaciones presentados en un
10-05-26 corto periodo de tiempo, la capacidad
« De 08:00 am a 03:00 Pm hidraulica de la cuneta fue superada,
generando rebose de agua. No
Gracias por la atencién prestada. obs‘tante, el Cf)nsorcm S6 enc.u?ntra
. realizando mejoras a las condiciones 219
de la misma, con el fin de optimizar su 2
ELIANA trabajadora Social MULTIPROP... funcionamiento y capacidad de Buenas tardes a todos, compartimos
A Reenviado condiicatn: — imagenes fiella inspeccion a la canal y
su mantenimiento, donde se
— evidencia su correcto funcionamiento.
ELIANA trabajadora Social MULTIPROP... 2:21p.m
ado
Informamos a la comunidad que la
reunion de avance queda aplazada
para la primera semana de julio por
decisiones de la entidad y el
componente técnico, cuando se
establezca la nueva fecha para la
reunion les estaremos confirmando
por este medio, gracias por la
3 i 26 0.
B (5) atencion prestada. 2:25p. m. e

Informacion a comunidad aledafia- Grupo de Gestién Social

El 12 de mayo de 2026 se llevo a cabo una reunion extraordinaria con representantes de la
veeduria y residentes de los sectores Gama 4 y Pinar de Gama, con el fin de atender
inquietudes relacionadas con la ejecucion de las obras del Coliseo Multipropdsito. Durante
el encuentro se abordaron temas asociados a la compensacion de arboles, labores de
roceria y varios aspectos expuestos previamente por la comunidad en la reunién realizada
el 21 de abril.

Asimismo, se brindaron aclaraciones sobre el alcance del proyecto, el manejo de drenajes
y aguas lluvias, y la programacion de la socializacion correspondiente al avance del 50 %
de la obra. También fueron recibidas nuevas solicitudes por parte de la comunidad, las
cuales quedaron sujetas a consulta de disponibilidad. La jornada permiti6 mantener un
espacio de dialogo y seguimiento con los habitantes del sector, quienes resaltaron la
importancia de este tipo de encuentros para el desarrollo de la obra y el fortalecimiento de
la comunicacion con la comunidad.
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46:52 p.m.

264\Carrera 17

— Pereira
S Risaralda

Reunion extraordinaria- Comunidad Gamma IV

PROGRAMA DE ATENCION A LACOMUNIDAD

N° Indicador Descripcion Tipo de | Periodicidad Registro de Cumplimiento
Actividad del indicador | indicador | evaluaciéon | cumplimiento
Punto de atencién | % en el
1 alacomunidad | cumplimientode | /o isoonte | Una vez Registro 100%
instaladoy/oen [la instalacion fotografico
funcionamiento | del SAU
% enla
5 Instalaci’én de instala,cién del Verificable Una vez Regisltro 100%
buzén buzén de fotografico
sugerencias
PQRS Formatos
atendidas/ PQRS Actas de
3 Atencién de PQRS PQRS Cuantitativo Mensual reunion 0%
interpuesto* Registros
100 fotograficos

Con este programa se pretende tener canales directos de comunicacion e informacion con
la comunidad en general y vecinos del sector pertenecientes al area de influencia, por lo
que se instalé al inicio de la obra el Punto de Atencion a la Comunidad (PAC) en la zona de
ingreso a la obra, el cual cuenta con penddén informativo donde se publica informacion de
interés y buzon de sugerencias con su respectivo formato de PQRS.

Para este periodo se mantiene instalado el buzdn de sugerencias en la zona externa de la
obra donde se encuentra el ingreso al proyecto con su debida sefalizacion.

Los horarios y canales de informacion establecidos para la atencién a la comunidad son los
siguientes:

(lunes, martes y miércoles de 2:00 pm a 5:00 pm)
teléfono: 3137110382 y correo electrénico: trabajosocialcoliseorc@gmail.com lo anterior,
con el fin de que el dialogo con la comunidad sea mas eficiente.
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El 26 de mayo, el area social del contratista realiza verificacién del buzén de sugerencias

sin encontrar PQRS depositados en su interior.
Para este periodo no se reciben requerimientos de la comunidad a través de los canales

oficiales del consorcio (correo y teléfono)

26 may 2026 3:50:41 p.m.
82a166 Avenida 30 de Agosto
Pereira

Risaralda

Verificaciéon buzon de sugerencias- 26/05/2026

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN

OBRA.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Indicador Des_crl_pclon del _ T_|po de Perlodlclgl'ad Regls_trc_> de cumplimiento
indicador indicador | de evaluaciéon | cumplimiento
Actas de
Levantamiento| 96 actas vecindad vecindad
actas de levantadas/ 96 actas o . Registros o
vecindad de vecindad Cuantitativo | Cuando aplique fotograficos, 100%
inicio programadas *100% Actas
compromiso
N° actas vecindad
Cierre _actas cerradas/ No total Cuantitativo | Cierre de obra Agtas de 0%
de vecindad actas levantadas cierre
*100%

Con este programa se pretende realizar el levantamiento del inventario de predios aledanos
a la obra, es decir diligenciar el acta de vecindad con su respectivo registro fotografico con
el fin de evidenciar el estado actual y final de las edificaciones del AID al proyecto, asi como
del mobiliario urbano del sector.
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Para este periodo NO se realizan actividades relacionadas con este programa, sin embargo,
se relaciona el total de actas levantadas en la ejecucién del contrato (tener en cuenta que
estas actas fueron levantadas en el periodo comprendido entre los meses de abril a agosto:

Se finaliza el inventario de predios del AID con 67 actas de vecindad, 2 actas de entorno y
27 actas NO efectivas para un total de 96 actas correspondientes al 100%. relacionadas a

continuacion:

Actas Efectivas:

N° ACTA NOMBRE DIRECCION
1 German Murillo Entrada 4 Apto 312 Multifamiliar Gamma 4
2 Sonia Londono Entrada 8 Apto 127 Multifamiliar Gamma 4
3 Maria Nelsy Giraldo Entrada 8 Apto 227 Multifamiliar Gamma 4
4 Nathalia Herrera Castano Entrada 8 Apto 327 Multifamiliar Gamma 4
5 Edy Mejia Entrada 7 Apto 225 Multifamiliar Gamma 4
6 Lina Maria parra Buitrago Entrada 7 Apto 226 Multifamiliar Gamma 4
7 Maira Alejandra Gonzalez Entrada 7 Apto 325 Multifamiliar Gamma 4
8 Ivan toro Cardona Entrada 7 Apto 323 Multifamiliar Gamma 4
9 Sandra milena Otalvaro Entrada 7 Apto 223 Multifamiliar Gamma 4
10 José Arturo Lépez Entrada 7 Apto 124 Multifamiliar Gamma 4
11 Didier Betancur Entrada 7 Apto 123 Multifamiliar Gamma 4
12 Edilma Villegas Entrada 6 Apto 122 Multifamiliar Gamma 4
13 Lina Maria Bedoya Entrada 7 Apto 326 Multifamiliar Gamma 4
14 Ruth reyes Entrada 6 Apto 221 Multifamiliar Gamma 4
15 Estefania Marin Entrada 6 Apto 121 Multifamiliar Gamma 4
16 José Ricardo Loaiza Entrada 6 Apto 321 Multifamiliar Gamma 4
17 Natalia Marin Entrada 6 Apto 320 Multifamiliar Gamma 4
18 Maria Elena Alzate Mejia Entrada 6 Apto 219 Multifamiliar Gamma 4
19 Gladys Morales Escobar Entrada 7 Apto 126 Multifamiliar Gamma 4
20 Patricia Eugenia Molina Entrada 5 Apto 118 Multifamiliar Gamma 4
21 Adela Molina Osorio Entrada 5 Apto 315 Multifamiliar Gamma 4
22 Beatriz Elena Bedoya Entrada 5 Apto 318 Multifamiliar Gamma 4
23 Liz Janeth Cardona Entrada 5 Apto 316 Multifamiliar Gamma 4
24 Hoover Bedoya Entrada 5 Apto 317 Multifamiliar Gamma 4
25 Doris Cecilia Cardona Entrada 5 Apto 218 Multifamiliar Gamma 4
26 Luis Eduardo Cardenas Entrada 5 Apto 117 Multifamiliar Gamma 4
27 Maria Margarita Martinez Entrada 4 Apto 111 Multifamiliar Gamma 4
28 Olga Inés Pérez Jaramillo Entrada 4 Apto 112 Multifamiliar Gamma 4
29 Luz Marina Pabdn Entrada 5 Apto 116 Multifamiliar Gamma 4
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N° ACTA

NOMBRE

DIRECCION

30

Martha Patifio

Entrada 1 Apto 302 Multifamiliar Gamma 4

31

Jhon Jaime Franco Giraldo

Entrada 4 Apto 311 Multifamiliar Gamma 4

32

Betty Morales

Entrada 4 Apto 314 Multifamiliar Gamma 4

33

Dora Lida Sanchez

Entrada 5 Apto 216 Multifamiliar Gamma 4

34

Blanca Inés Castaino

Entrada 4 Apto 114 Multifamiliar Gamma 4

35

Juan Camilo Criollo

Entrada 4 Apto 313 Multifamiliar Gamma 4

36

Luis Fernando Alzate

Entrada 3 Apto 109 Multifamiliar Gamma 4

37

José Gonzalo Morales

Entrada 3 Apto 107 Multifamiliar Gamma 4

38

Angelica Diaz Lopez

Entrada 3 Apto 210 Multifamiliar Gamma 4

39

Maria Edilma Zapata

Entrada 4 Apto 214 Multifamiliar Gamma 4

40

Daniela Albaran Arrubla

Entrada 4 Apto 211 Multifamiliar Gamma 4

41

Andrés Felipe Vasquez

Entrada 4 Apto 212 Multifamiliar Gamma 4

42

Francisco Agudelo Suarez

Entrada 4 Apto 113 Multifamiliar Gamma 4

43

José Fernando Ocampo

Entrada 3 Apto 308 Multifamiliar Gamma 4

44

Jeimy Fredy Zuluaga

Entrada 3 Apto 208 Multifamiliar Gamma 4

45

José Gildardo Bejarano

Entrada 3 Apto 307 Multifamiliar Gamma 4

46

Inés Delgado

Entrada 3 Apto 309 Multifamiliar Gamma 4

47

Luz Marina Garcia

Entrada 3 Apto 110 Multifamiliar Gamma 4

48

Maria Eugenia Mondragén

Entrada 3 Apto 108 Multifamiliar Gamma 4

49

Rosalba Gil

Entrada 2 Apto 106 Multifamiliar Gamma 4

50

Vanesa Lozano Cardona

Entrada 2 Apto 103 Multifamiliar Gamma 4

51

Alba Lucia Salazar Sanchez

Entrada 2 Apto 104 Multifamiliar Gamma 4

52

Verdnica Franco

Entrada 2 Apto 306 Multifamiliar Gamma 4

53

Laura valentina Alvarez

Entrada 2 Apto 303 Multifamiliar Gamma 4

54

Luz Angela Ariza Toro

Entrada 2 Apto 206 Multifamiliar Gamma 4

55

Martha Zamora

Entrada 2 Apto 205 Multifamiliar Gamma 4

56

Maria Del Pilar Arias Ledn

Pinar de Gamma Torre 1 apto 101 b

o7

Ali Alvarez

Pinar de Gamma Torre 1 apto 102 b

58

Marian Gutiérrez

Pinar de Gamma Torre 1 apto 202 b

59

Maria Teresa Montoya

Pinar de Gamma Torre 1 apto 501 b

60

Sergio Rojas

Pinar de Gamma Torre 1 apto 502 b

61

Maria Adela Colorado

Entrada 1 Apto 202 Multifamiliar Gamma 4

62

Milton Julian Pérez

Entrada 1 Apto 103 Multifamiliar Gamma 4

63

Natalia Andrea Ramirez

Entrada 7 Apto 324 Multifamiliar Gamma 4

64

Acta del entorno vial

Av. 30 de agosto ClI33 y CllI 82

65

Acta entorno Gamma 4

Calle 82b-60 Carrera 17

66

Jhovanny Alvarez

Entrada 7 Apto 125

Pagina 11 de 19




N\

Alcaldia de INFORME GESTION SOCIAL DE
Q‘%Qi%ég%‘,’j‘l'm INTERVENTORIA MAYO 2026
Version: 01 Fecha de Vigencia: Abril 12 de 2018
N° ACTA NOMBRE DIRECCION

67 Andrés Felipe Arias Entrada 6 Apto 220

68 Estefania Lopez Monsalve Entrada 6 Apto 119

69 Carmenza Silva Hurtado Entrada 6 Apto 322

Actas NO efectivas.
N° ACTAS NO 4
EFECTIVAS 2URITEIE

Acta 1 Entrada 8 apto 328 Multifamiliar Gamma 4
Acta 2 Entrada 8 apto 228 Multifamiliar Gamma 4
Acta 3 Entrada 8 apto 128 Multifamiliar Gamma 4
Acta 4 Entrada 7 apto 224 Multifamiliar Gamma 4
Acta 5 Entrada 6 apto 319 Multifamiliar Gamma 4
Acta 6 Entrada 6 apto 222 Multifamiliar Gamma 4
Acta 7 Entrada 6 apto 120 Multifamiliar Gamma 4
Acta 8 Entrada 5 apto 217 Multifamiliar Gamma 4
Acta 9 Entrada 5 apto 215 Multifamiliar Gamma 4
Acta 10 Entrada 5 apto 115 Multifamiliar Gamma 4
Acta 11 Entrada 4 apto 213 Multifamiliar Gamma 4
Acta 12 Entrada 3 apto 310 Multifamiliar Gamma 4
Acta 13 Entrada 3 apto 209 Multifamiliar Gamma 4
Acta 14 Entrada 3 apto 207 Multifamiliar Gamma 4
Acta 15 Entrada 2 apto 305 Multifamiliar Gamma 4
Acta 16 Entrada 2 apto 304 Multifamiliar Gamma 4
Acta 17 Entrada 2 apto 204 Multifamiliar Gamma 4
Acta 18 Entrada 2 apto 203 Multifamiliar Gamma 4
Acta 19 Entrada 2 apto 105 Multifamiliar Gamma 4
Acta 20 Entrada 1 apto 3 Multifamiliar Gamma 4
Acta 21 Entrada 1 apto 2 Multifamiliar Gamma 4
Acta 22 Entrada 1 apto 1 Multifamiliar Gamma 4
Acta 23 Pinar de Gamma Torre 1 bloque b apto 201
Acta 24 Pinar de Gamma Torre 1 bloque b apto 301
Acta 25 Pinar de Gamma Torre 1 bloque b apto 302 b
Acta 26 Pinar de Gamma Torre 1 bloque b apto 401
Acta 27 Pinar de Gamma Torre 1 bloque b apto 402 b
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PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Descripcion . Periodicidad .
Indicador | del indicador | . T.'po e de Regls.trcla i Cumplimiento
indicador ‘. cumplimiento
evaluacion
N° MONC
contratada del
Departamento/ o Cuadro generacion o
N° total MONG Cuantitativo Mensual de empleo 100%
Contratacién Sel proyecto
100.
mano de 1
obra I
Capacitaciones
Reallgadqs/ 1 Cuantitativo Mensual Formatq de 100%
Capacitaciones capacitaciones
Programadas
*100

Para el desarrollo del proyecto, es fundamental proporcionar herramientas que ayuden a
mejorar el area de influencia directa y la calidad de vida de sus habitantes. Ofrecer acceso
a un empleo seguro, productivo y bien remunerado es clave para fomentar condiciones de
vida mas favorables en la comunidad. Los objetivos de este programa incluyen generar
ingresos en los hogares de las comunidades del AID que lo necesiten. Ademas, es crucial
asegurar la inclusion de género en el proyecto y clasificar al personal en categorias como
Afrodescendiente, indigena o desplazado.

En este programa o apartado del PGSO, se pretende llevar a cabo capacitaciones o charlas
cortas al personal de obra MONC, con el fin de contribuir a la conformacion del buen
ambiente laboral, promocionando y proporcionando herramientas para la vida de los
trabajadores con diferentes temas de interés; para esto se presentara FICHA TECNICA de
la actividad (debera ser enviada con anterioridad para revisidon y aprobacion de
interventoria).

En la ficha técnica se debe formular:

Titulo o tema de la actividad
Objetivo

Metodologia

Desarrollo de la actividad
Conclusiones (aprendizajes)
Bibliografia.

ok whN =

(ver anexo: Ficha técnica)

Pagina 13 de 19



COLISEO 2024

CONSORCIO INTER

™. ‘ Alcaldia de INFORME GESTION SOCIAL DE
=§ PEREIRA INTERVENTORIA MAYO 2026
Version: 01 Fecha de Vigencia: Abril 12 de 2018

El 20 de mayo se recibe ficha técnica y se aprueba mediante correo electrénico para ser
implementada en la capacitacion a mano de obra sobre finanzas personales.

Ficha técnica charla personal de obra Finanzas personales Recisidos x

@ Eliana Giraldo @ mi¢, 20may, 1104am. ¥ @

parami v

BR Parece que este mensaje esté en inglés X

Traducir al espafiol

Buenos dias,

Se adjunta Ficha técnica de la charla con el personal de obra sobre las Finanzas personales.
Atentamente,

Eliana Giralda Candamil

Asesora social
Consorcio RC Deportivo

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail (O & Agregar a Drive

@ FICHATECNICA ... 4

la Interventoria verificé el desarrollo de una jornada de capacitacion llevada a cabo el 25 de
mayo dirigida al personal de obra, enfocada en el fortalecimiento de conocimientos
relacionados con las finanzas personales. Esta actividad tuvo como propésito brindar
herramientas practicas que contribuyan a una mejor administracion de los recursos
economicos y a la adopcion de habitos financieros responsables.

Durante la jornada se abordaron aspectos asociados al manejo de ingresos y gastos, la
elaboracion de presupuestos, la importancia del ahorro, el uso adecuado del crédito y la
planificacién financiera, resaltando la necesidad de tomar decisiones econdmicas mas
conscientes que favorezcan la estabilidad y el bienestar de los trabajadores.

La actividad se desarroll6 mediante una metodologia participativa, que incluyé la exposicion
de los principales conceptos, el intercambio de experiencias entre los asistentes y un
espacio para resolver inquietudes y compartir conclusiones. De esta manera, se promovi6
la reflexion sobre la importancia de mantener un adecuado control de las finanzas
personales y de fortalecer practicas orientadas al ahorro y al manejo responsable de las
obligaciones econémicas.

26 May.2026:9:34: 14a.m. 26 may 2 1Sp.m.

; 82bs60Carrera 17 823160 Avenida 30 de Agoste,
R Pereira Pereira
Risaralda Risaralgal

Capacitacion a MONC vy actualizacion cartelera social.
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Por parte del contratista, se reporta vinculacion laboral cumpliendo con los porcentajes
requeridos y establecidos en el contrato de obra, asi:

e Total personal contratado en obra (MONC+MOC): 109 correspondiente al 100%
e MONC: 48 correspondiente al 44,03% del personal

e MOC: 61 correspondiente al 55,96% del personal.

e MONC de AID: 41 que corresponden al 85,41% de la MONC en obra

e MONC No AID: 7 que corresponden al 14,58% de la MONC en obra

e Poblacion Vulnerable perteneciente a MONC del AID: 5 (1 reinsertado y 4 madres

cabeza de hogar): que corresponden al 12,3% de la MONC del AID en obra

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El objetivo de este programa es realizar seguimiento a la gestion llevada a cabo por el area
social del contratista, realizando comités de la gestién social periédicamente con el fin de
programar las actividades mensuales que contemplara el PGS.

Los requerimientos realizados por la interventoria, al igual que el seguimiento a las
actividades llevadas a cabo por el contratista estan plasmados en las actas de comité SGI.

El 06 de mayo se recibe informe social mensual del contratista el cual fue observado por la
interventoria.

©
o

Informe de Gestion Social 15 mes de abril 2026 Coliseo  Recibidos x C 8 B
Eliana Giraldo @& mié, 6 may, 11:20a.m. bvg

Buenos dias, Se adjunta Informe de Gestion Social 15 del mes de abril Coliseo para aprobacion, quedo atenta gracias. Atentamente, Eliana Giraldo Candamil Asesor

Gsocial InterColiseo <gsocialintercoliseo@gmail.com= © mig, 6may, 130pm. ¢ @ €

para Eliana, Camilo, camiloherediazambrano, Ing, tecnico.consorciorcdeportivo@gmail com +

Buenas Tardes Eliana,

Adjunto informe con observaciones, quedo atenta a su subsanacion, Si tiene dudas estaré atenta a resolverlas,

Gracias.

024

Un archive adjunto - Analizado por Gmail © & Agregar a Drive
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El 10 de abril se recibe el informe corregido, por lo que la interventoria emite concepto
favorable para su radicacion.

Ajustes Informe de Gestion Social #14 mes de marzo 2026 Coliseo Multipropdsito  Recisidos x T e B
Eliana Giraldo @ jue, 9abr, 1129am. ¥y
Buenos dias, Se adjunta informe de Gestién Social #14 mes de marzo 2026 con ajustes para aprobacion, quedo atenta gracias. Atentamente, Eliana Giraldo Candamil

Gsocial InterColiseo <gsocialintercoliseo@gmail.com> vie, 10 abr, 8:26a.m Pre @ “

para Eliana, Camilo, camiloherediazambrano, Ing

Buenos dias,

Una vez revisado el informe, se informa que esta interventoria emite concepto favorable para ser radicado

Muchas gracias.

El 09 de mayo se emite concepto favorable al informe mensual social del contratista
correspondiente al mes de abiril.

Ajustes Informe de Gestion Social 15 mes de abril 2026 Coliseo  #ecibidos S e B
Eliana Giraldo @ jue, 7 may, 402p.m. Pvg
Buenas tardes, Se adjunta Informe de Gestion Social 15 del mes de abril Coliseo con ajustes para aprobacion, quedo atenta gracias. Atentamente, Eliana Giraldo C

Gsocial InterColiseo <gsocialintercoliseo@gmail.coms sab,9may, 1218pm. Y @ €

para Eliana, Camilo, camiloherediazambrano, Ing, tecnico.consorciorcdeportivo@gmail.com »

Buen dia

Una vez revisado el informe, este cuenta con aprobacion per parte de la interventoria

MUchas gracias.

l & Responder \ l ¢ Responder a todos \ \ ~ Reenviar \ \@l

Los dias 05, 12, 19 y 26 de mayo se asiste a los comités de SGl, en dichos comités se
establecieron los siguientes compromisos:

¢ Envio de la bitacora semanal de la gestion social.

e Cumplir con todos los compromisos de los programas del PGS.

e Acompanamiento y seguimiento de la gestién social por la Secretaria de
Infraestructura.

¢ Realizar seguimiento a la comunidad del area de influencia directa por medio de
reunion extraordinaria

e Planteamiento para la realizacién de socializacion de avance de obra

¢ Entrega informe mensual.

¢ Realizacién de capacitacion mensual a MONC y actualizacion de cartelera social

(Ver Anexo: Actas de comité SGl)
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Participacion en comités de SGI- Mayo

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de mayo de 2026, la Interventoria realizé seguimiento y verificacion a las
actividades contempladas en el Plan de Gestion Social, evidenciando el desarrollo de
acciones orientadas a mantener una comunicacion permanente con la comunidad y a dar
cumplimiento a los programas establecidos.

Se verifico la realizacién de actividades de informacion y divulgacion, asi como el desarrollo
de una reunién extraordinaria con representantes de la veeduria y habitantes de los
sectores Gamma IV y Pinar de Gamma, espacio que permitid atender inquietudes y
mantener el didlogo con la comunidad del area de influencia.

En cuanto a la atencién a la comunidad, se constaté la permanencia y funcionamiento de

los mecanismos dispuestos para la recepcion de PQRS, sin que durante el periodo se
registraran requerimientos por los canales oficiales establecidos.
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Asimismo, se realiz6 seguimiento a las actividades dirigidas al personal de obra, verificando
la ejecucion de la capacitacion mensual programada y el cumplimiento de los porcentajes
de vinculacién de mano de obra reportados por el contratista.

De igual manera, la Interventoria continué ejerciendo las labores de control,
acompanamiento y seguimiento mediante la participaciéon en los comités de gestidon social
y la revision de los informes y soportes presentados por el contratista, con el propésito de
contribuir al adecuado desarrollo del componente social del proyecto.

Recomendaciones

Continuar fortaleciendo los espacios de comunicacién y participacion con la comunidad del
area de influencia, con el fin de mantener un dialogo oportuno y atender de manera
adecuada las inquietudes que puedan surgir durante la ejecucion del proyecto.

Mantener el seguimiento permanente a las actividades contempladas en el Plan de Gestion
Social, verificando el cumplimiento de los compromisos establecidos y la adecuada
presentacion de los soportes correspondientes.

Dar continuidad a las actividades de capacitacion dirigidas al personal de obra,
promoviendo temas de interés que aporten al bienestar de los trabajadores y favorezcan un
ambiente laboral adecuado.

Continuar con el acompafiamiento y seguimiento a la gestién social desarrollada por el

contratista, con el fin de contribuir al cumplimiento de las obligaciones contractuales y al
fortalecimiento de la relacion entre el proyecto y la comunidad.

Elaboro:

AP

Alejandra Guzman Heredia
Profesional Social de Interventoria
Consorcio InterColiseo 2024
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ANEXOS

Informe Mensual social Contratista de obra.
Bitacora Social INTV.

Actas de comité SGI

Ficha Técnica Capacitacion MONC.

Tabla relacién limpieza canal

Acta reunion extraordinaria- Gamma IV
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